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3.3. Rubryki ocen 



1. Poziomy oceny

● Ranking oceny to przewodnik lub narzędzie oceny określające kryteria, 
według których oceniane będzie zadanie/działanie. Rubryki obejmują trzy 
kluczowe elementy: kryteria oceny (lista aspektów, które należy 
ocenić/ocenić); deskryptory (szczegółowo określające, czego oczekuje się 
od każdego kryterium, na różnych poziomach); oraz poziomy wydajności 
(lub standardy wydajności - skala oceny identyfikująca poziomy 
opanowania/poziomy osiągnięć w ramach zadania. 



1. Poziomy oceny

● DLACZEGO POWINIENEM UŻYWAĆ OCEN?
○ Ustanowienie wspólnych i spójnych ram oceny;
○ dla zaoszczędzenia czasu
○ Ułatwianie/wspieranie działań związanych z oceną wzajemną;
○ Terminowe przekazywanie informacji zwrotnych i promowanie 

uczenia się uczniów;
○ Wspieranie dyskusji i zaangażowania uczniów;
○ Aby pomóc uczniom zrozumieć różne komponenty zadań i poprawić 

ich pracę. 
○ Aby dzielić się oczekiwaniami i ocenianie najlepszych praktyk.



1. Test sprawdzający: rodzaje

● Rubryki mogą być: 
○ Analityczne

Dwuwymiarowe rubryki, które obejmują kryteria oceny (po jednym w 
każdym rzędzie) i poziomy wydajności (po jednym w każdej kolumnie), 
z uwzględnieniem różnych wag w różnych komponentach.

○ Holistyczne
Jednowymiarowe rubryki oparte na jednej skali poziomów wydajności 
i koncentrujące się na ogólnych wynikach uczniów.



1. Ocena analityczna rubryka: przykład

Źródło: https://spark.scu.edu.au/kb/tl/assess/marking-feedback-and-grading/rubrics



1. Ocena całościowa rubryka: przykład

Źródło: https://www.queensu.ca/teachingandlearning/modules/assessments/35_s4_05_types_of_rubrics.html



2. Opracowanie rubryk
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2. Opracowanie rubryk: ważne wskazówki

● Jeśli nie znasz się na rubrykach, zalecane jest rozpoczęcie od małych 
(spróbuj utworzyć jedną maturę dla jednej lekcji) i zweryfikowanie swojej 
macierzy z ekspertami i innymi współpracownikami. Możesz również 
skorzystać z szablonów i istniejących narzędzi do opracowywania danych 
(zintegrowanych z VLE); 

● Podczas opracowywania rubryk upewnij się, że jasno nakreślasz kluczowe 
atrybuty zadania, w tym kluczowe elementy w swoim uzasadnieniu. 

● Unikaj stosowania niejasnych lub subiektywnych kryteriów i upewnij się, że 
kryteria i deskryptory wzajemnie się wykluczają;



Przykład: https://www.quickrubric.com (twórca rubryki online)

https://www.quickrubric.com


2. Opracowanie rubryk: ważne wskazówki

● Zapytaj siebie:
○ Czy ta ocena ma związek z ocenianymi wynikami nauczania?
○ Czy jest jasny, użyteczny i praktyczny?

● Zbierz próbki prac uczniów i wykorzystaj je do zilustrowania różnych 
punktów na skali lub poziomach, które opracowałeś. Sprawi to, że kurs 
będzie bardziej znaczący dla uczniów, zakotwiczając ich pracę. 

● Zastanów się nad współtworzeniem lekcji z uczniami. Oprócz rozwijania 
myślenia wyższego rzędu, takiego jak umiejętności krytycznego myślenia, 
stworzy ono przejrzystość i zachęci do uczestnictwa. 



3. Opracowanie rubryk - do zastosowania

● Mimo że opracowanie rubryk może być czasochłonne, może pomóc 
instruktorom zaoszczędzić czas na dłuższą metę, ponieważ są one łatwe 
do przeniesienia i dostosowania. Z drugiej strony są to elastyczne 
narzędzia, co oznacza, że można je stale ulepszać; 

● Oprócz pisemnych zadań, rubryki mogą być wykorzystywane do oceny 
innych wyników i komponentów, takich jak filmy wideo, prezentacje ustne i 
praca zespołowa.

● Rubryki ułatwiają wzajemną ocenę i wzajemną ocenę poprzez 
ustanawianie standardów oceny, które mogą sterować działaniami 
uczniów;



3. Opracowanie rubryk - do zastosowania

● Uczniowie mogą korzystać z rubryk w celu poprawy swoich  wyników i 
uczenia się, nie tylko lepiej rozumiejąc, czego się od nich oczekuje, ale 
także otrzymując informacje zwrotne;

● Ogólnie rzecz biorąc, rubryka ocen może poprawić przejrzystość oceny, a 
jednocześnie sprzyjać refleksyjnemu uczeniu się i umożliwiać uczniom 
rozwijanie kompetencji w zakresie oceny. 


